AZIENDA OSP
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n. 2
L’anno 2021, il giorno 24 del mese di Marzo alle ore 09:00, presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si € riunita la Commissione nominata per 1’espletamento
della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992, riguardante la figura professionale di
Psicologo, per la realizzazione del progetto PSN 2015, linea 6-4, “Implementazione della Prostate
Unit”.

La commissione, nominata con deliberazione n. 164 del 15/02/2021, risulta cosi composta:

e Dott. Giulio Bonvissuto Presidente
e Dott.ssa Marinella Finocchiaro Componente
¢ Dott.ssa Mimy Annunziata Tavormina Componente
e Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretaria.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 02/03/2021 gli aspiranti ammessi alla
presente procedura sono stati convocati per la data odierna, 24/03/2021, alle ore 09:30 per sostenere il
colloquio relativo alla presente selezione.

La Commissione inoltre prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a

disposizione per la valutazione del colloquio 14 punti.

e g



Pertanto, la commissione, al fine di accertare il grado di preparazione necessario allo svolgimento
delle attivita connesse al progetto, immediatamente prima del colloquio, predispone un elenco di 5
domande (una in pil rispetto al numero dei candidati) come da Allegato A al presente verbale,
stabilendo che i candidati dovranno sostenere, mediante estrazione, il colloquio sulle domande
predisposte dalla Commissione.

Le domande predisposte dalla Commissione vengono trascritte su 5 foglietti che vengono riposti in
altrettante buste chiuse.

Alle ore 09:45 inizia il colloquio.

Risultano presenti i candidati di cui all’allegato n. 1 al presente verbale, che ne costituisce parte
integrante.

Risultano assenti i candidati indicati nel medesimo allegato N. 1, che devono pertanto considerarsi
rinunciatari alla selezione di che trattasi.

La identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo colloquio, mediante

esibizione di valido documento di riconoscimento.

I colloquio viene svolto in seduta pubblica, in presenza dell’intera Commissione.

A questo punto, il Segretario illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative e comunica che si
procedera all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Precisa inoltre che i candidati possono reciprocamente assistere ai colloqui sostenuti da ciascun
aspirante.

A ciascun candidato verra comunicato il punteggio riportato in seguito alla valutazione dei titoli,
effettuata secondo i criteri di cui al verbale n. 1 del 01/03/2021.

Viene pertanto esaminata la candidata Gresta Maria Cristina .

La candidata estrae la busta contenente domanda contrassegnata con il n. 3 (All. A) e sul foglietto

contenente la domanda estratta scrive “domanda estratta” e appone la propria firma.




La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti la candidata ed i presenti, la Commissione assegna collegialmente il
punteggio 12/14.

Viene esaminata la candidata Reina Amelia Biancamaria .

La candidata estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il n. 5 (AlLA) e sul foglietto
contenente la domanda estratta scrive “domanda estratta” e appone la propria firma.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Espletato il colloquio della candidata Reina Amelia Biancamaria, la stessa procede all’apertura delle
buste contenenti le restanti domande non estratte e precisamente nn. 1-2 e 4 (Allegato A) e sui foglietti
contenenti le domande non estratte scrive “domanda non estratta” e appone la propria firma.

Terminato il colloquio, usciti la candidata ed i presenti, la Commissione assegna collegialmente il
punteggio 11/14.

Al termine dei colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio, la Commissione redige
la graduatoria di merito dei candidati, allegata al presente verbale per costituirne parte integrante (All.
n. 2).

La seduta si chiude alle ore 11:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.
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ALLEGATO A

1) Sorveglianza attiva: implicazioni emotive e ipotesi di intervento psicologico

2) Modalita psicologiche di risposta funzionali e disfunzionali dopo la diagnosi di tumore alla
prostata

3) Impatto psicologico incontinenza urinaria post prostatectomia radicale e sua gestione

4) Impatto psicologico disfunzione sessuale post prostatectomia radicale e sua gestione

5) Impatto psicologico di K — prostata rfletaﬁygesﬁone



ALLEGATON. 1

DOCUMENTO DI ——
COGNOME E NOME | DATA DI NASCITA RICONOSCIMENTO )

Gresta Maria Cristina 111011982 |[C vAL31046 0% /L/ﬂv(h;- Tine 4‘,5_:5&

Militello Emanuele 18/11/1982 ASScA]TE ASsEAJTE

Reina Amelia Biancamaria | 31/10/1983  |C.AX FSALEI S %J@é& B Keiwo

Vincenti Gabriella 16/01/1984 ALS=enTE AS §/C' ~N T

)



ALLEGATO N. 2 - GRADUATORIA

COGNOME E DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO TOTALE
NOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO
Gresta Maria 11/10/1982 5,35 12,00 17,35
Cristina
Reina Amelia 31/10/1983 5,05 11,00 16,05

Biancamaria




